RESOLUCION 0312/2019 CAPITULO Ill

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, IL, I, IV 6 V
Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V
« \ N
ITEM ESTANDAR CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE MODO DE VERIFICACION ESTADO RESPONSA FECHA DE
CINCUENTA (50) TRABAJADORES RIESGO |, BLE EJECUCION
I, 11, IVO VY LAS DE CINCUENTA (50) O
MENOS TRABAJADORES RIEGO IVO V
Asignar una persona que cumpla con el \Y -
Asignacion de siguiente perfil Solicitar el documento en el que consta la | CONTRATO CON
una persona asignacion, con la respectiva determinacion de | PROFESIONAL
01 que disefie e El disefio e implementacion del Sistema de responsabilidades y constatar la hoja de vida | ESPECIALISTA.
implemente el Gestion de SST podra ser realizado por con soportes, de la persona asignada
Sistema de profesionales en SST, profesionales con posgrado v
Gestion de SST | en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) b
horas.
N
02 Asignacion de | Asignar y documentar las responsabilidades | Solicitar el soporte que contenga la asignacion | Se cuenta con manual de
responsabilidad | especificas en el Sistema de Gestion SST a todos | de las responsabilidades en SST roles y responsabilidades-
es en SST los niveles de la organizacion, para el desarrollo y
mejora continua o de
dicho Sistema.
03 Asignacion de | Definir y asignar el talento humano, los recursos Constatar la existencia de evidencias fisicas Se han asignado los

recursos para el
Sistema de
Gestion en SST

financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos
para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del sistema de gestion.

que demuestren la definicion y asignacion del

talento humano, los recursos financieros,
técnicos y de otra indole para
la implementacion, mantenimiento y

continuidad del Sistema de Gestion de SST,

recursos para la
implementacion del
SGSST.




evidenciando la asignacién de recursos con
base en el plan de trabajo anual.

04

Afiliacion
Sistema
Seguridad
Social Integral

al
de

Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion
o contratacién estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiéon y
Riesgos Laborales.

Q9$

S

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha y comparar
con la planila de pagode aportes a la
seguridad social de los cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de verificacion.

Realizar el siguiente muestreo:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y \
doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores
verificar el registro de 30 trabajadores.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados por prestacion de servicios a la
fecha y comparar con la ultima planilla de
pago de aportes a la seguridad social
suministrada por los contratistas,

Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos
(200) trabajadores verificar el 10%.
4

N Mayores a doscientos un (201) trabajadores
verificar el registro de 30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verificar la
afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social.

En los casos excepcionales de trabajadores
independientes que se afilien a través de
agremiaciones verificar que corresponda a una
agremiacion autorizada por el Ministerio

de Salud y Proteccién Social, conforme al
listado publicado en la pagina Web del
Ministerio del Trabajo o del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Planilla de pago SS




05

Identificacion de
trabajadores que
se dediquen en
forma

permanente a
actividades de
alto riesgo vy
cotizacion de
pensién especial

En el caso que aplique, identficar a los
trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o
de las normas que lo adicionen, modifiqguen o
complementen y cotizar el monto establecido en la
norma, al Sistema de Pensiones

En los casos en que aplique, verificar si se
tienen identificados los trabajadores que se
dedican en forma permanente al gjercicio de las
actividades de alto riesgo de que trata el
Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado el
pago de la cotizacion especial sefalado en
dicha norma.

W\

N.A

NA

NA

06

Conformacion y
funcionamiento
del COPASST

Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST.

Solicitar los soportes de convocatoria, «. N\ N
eleccion, conformacioén del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta\V
de constitucion.

3

O
Constatar si es igual el nimero de
representante del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de
conformacion se encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunién mensuales del
ultimo ano del Comité Paritario y verificar el
cumplimiento de sus funciones.

Conformacion
copasst.

07

Capacitacion de
los integrantes
del COPASST

Capacitar a lo (sic) integrantes del COPASST para
el cumplimiento efectivo de las responsabilidades"

08

Conformacion y
funcionamiento
del Comité de
Convivencia
Laboral

que les asigna la ley.
\v
\% )

Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la
A J

normatividad vigente. 6)

(Solicitar documentos que evidencien las
Nactividades de capacitacién brindada a los
integrantes del COPASST.

Induccion copasst

Solicitar el documento de conformacion del
Comité de Convivencia Laboral y verificar que
esté integrado de acuerdo a la normativa y que
se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones (como
minimos una reunion cada tres (3) meses) y
los informes de Gestion del Comité de
Convivencia Laboral, verificando el desarrollo
de sus funciones.

Eleccion y conformacion
del CCL 2020-2022

Junio 2020

09

Programa de
capacitacion
anual

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
promocion y prevencion, que incluye lo referente a
los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de

Solicitar el programa de
capacitacion anual y la matriz de
identificacion de peligros y verificar que el

mismo esté dirigido a los peligros ya

PLAN DE CAPACITACION
2020




prevencion y control, extensivo a todos los niveles
de la organizacion.

identificados y esté acorde con la evaluacién y
control de los riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Solicitar los
documentos que evidencien el cumplimiento
del programa de capacitacion.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes
independientemente de su forma de

10 Induccion y Realizar actividades de induccion y reinduccion, | . s - o Implementar procesos de | Coord HSE
reinduccion en | las cuales deben estar incluidas en el programa de vinculacion yfo contratacion, y verificar los induccién y re induccioén
SST capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, .soport(.e’ documental§§ que de? cugnta de Ial al personal que ingresa a
independientemente de su forma de vinculacion |h§uq0|onLy relnfduccm_)n de cor? omidad con & JALGAVI.
y/o contratacion, de manera previa al inicio de sus crlterlq. -a re erenmar es el programa de\
labores, en aspectos generales y especificos de et e o IR
las actividades o funciones a realizar que incluya _
entre otros la identificacion de peligros y control de | Para realizar la verificacion tener en cuenta:
los riesgos en su trabajo y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. En empresas entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores, verificar el 10%.
En empresas con  doscientos  uno
(201) trabajadores en adelante,
verificar los soportes para 30
trabajadores.
)
A
) ) . NN 2 . -
1 Curso Virtual de | El responsable del Sistema de Gestion de SST | Solicitar el certificado de aprobacion del curso ok
capacitacion de | realiza elcurso de capacitacion virtual de\~de capacitacion  virtual de cincuenta
cincuenta  (50) | cincuenta (50) horas en SST definido por ely| (50) horas en SST definido por el Ministerio del
horas en SST Ministerio del Trabajo. Trabajo, expedido a nombre del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo
-
Establecer por escrito la Politica de Seguridad y | Solicitar la politica del Sistema de Gestion de
12 Politica A SaIL_Jd en el Traba_jo y comunicarla al Comi’gé SSTdela empresayconfirmar q_ue_cumpla con Se cuenta con politicas
Seguridad y Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo | los aspectos contenidos en el criterio. definidas

Salud en el
Trabajo

COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la
alta direccion, el alcance sobre todos los centros
de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion

Validar para la revision anual de la politica
como minimo: fecha de
emision, firmada por el representante legal
actual, que estén incluidos los requisitos
normativos actuales.

y/o contratacion, es revisada, como minimo una




vez al afo, hace parte de las politicas de gestion
de la empresa, se encuentra difundida y
accesible paratodos los niveles de |la organizacion.
Incluye como
minimo el compromiso con:
— La identificacion de los peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos y con los respectivos
controles.

— Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores mediante la mejora continua.
— El cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para
indagar el conocimiento de la politica en SST

\

N,

13 Objetivos de | Definirlos objetivos del Sistema de Gestion de SST | Revisar si los objetivos se encuentran Realizar ajustes de
SST de conformidad con la politica de SST, los cuales | definidos, cumplen con las condiciones | objetivos de la politica de
deben ser daros, medibles, cuantificables y tener | mencionadas en el criterio y si existen sst.
metas, coherentes con el plan de trabajo anual, | evidencias del proceso de difusion.
compatibles con la normatividad vigente, se Y\'
encuentran documentados, son comunicados a los \
trabajadores, son revisados y evaluados minimo
una vez al aio, actualizados de ser necesario y se x
encuentran en documento firmado por el
empleador. (‘\
Realizar la evaluacién inicial del Sistema de \\J
15 Gestion de SST, identificando las prioridades para S Y ——— . .
14 Evaluacion bl | olande trabai | | ‘Sollmtar la evaluacion inicial del Sistema de | Se cuenta con evaluacion
Inicial del e ecer €l plande lrabgjo anual o para 1a Ngegtion de SST mediante la matriz legal, matriz inicial vigencia 2019
Sistema e | eettelizacionldelioxsonto: Nde peligros y evaluacién de riesgos, verificacion acorde 0312.
Gestion N de controles, lista de asistencia a
Debe ser realizada por el responsable del Sistema \capacitaciones, analisis de puestos de trabajo,
de Gestion de SST o contratada por la empresa®| examenes médicos de ingreso y periodicos y
con personal externo con licencia en Seguridad y | seguimiento de indicadores, entre otros.
Salud en el Trabajo.
L \™
15 Plan Anual de | Disefar y definir un plan anual de trabajo para | Solicitar el plan de trabajo anual. Verificar el | Ejecucion plan de trabajo

Trabajo

el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el
cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma  de
actividades, firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestién de SST.

cumplimiento del mismo. En el caso que se
hayan presentado incumplimientos al plan,
solicitar los planes de mejora respectivos.

anual 2020.




16

Archivo
retencion
documental
Sistema

y

del
de

Gestion de SST

Contar con un sistema de archivo y retencion
documental, para los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestién de SST.

Constatar la existencia de un sistema de
archivo y retencion documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que los registros
y documentos sean legibles (entendible para
el lector

objeto), faciimente identificables y accesibles
(para todos los que estén vinculados con
cada documento en particular), protegidos
contra dafio y pérdida

17

Rendicion
cuentas

de

Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del
desarrollo del Sistema de Gestién de SST, que
incluya a todos los niveles de la empresa.

Se cuenta con gestidon
documental del proceso de
SST.

Julio 2020

Solicitar los registros documentales quetp.
evidencien la rendiciéon de cuentas anual, al
interior de la empresa. v

- o
Solicitar a la empresa los mecanismos de

rendicion de cuentas que haya definido y
verificar que se haga y se cumplan con los
criterios del requisito.

La rendicién de cuentas debe incluir todos los
niveles de la empresa ya que en cada uno de
ellos hay responsabilidades sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

€ o\

Diseiar formato de
rendicion de cuentas
acorde a requisitos de la
norma.

Diciembre 2020

18

Matriz legal

'S

Definir la matriz legal que contemple las normas\
actualizadas del Sistema General de Ries
Laborales aplicables a la empresa.

N
@

Solicitar la matriz legal.
\ A 4
N Verificar que contenga:

e Normas vigentes en riesgos laborales,
aplicables a la empresa.

e Normas técnicas de cumplimiento de
acuerdo con los peligros/riesgos
identificados en la empresa.

e Normas vigentes de diferentes
entidades que le apliquen
relacionadas con los  riesgos

laborales.

Se cuenta con matriz de
requisitos legales.

Junio 2020




Constatar la existencia de mecanismos
eficaces de comunicacion interna y externa que

19 Mecanismos de | Disponer de mecanismos eficaces para recibir y | . . Se cuenta con formato de | Equipo de
Y Aroerf q tiene la empresa en materia de Seguridad y i .
comunicacion responder las comunicaciones internas y externas . reporte de condiciones y | trabajo.
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud en el Trabajo. actos inseguros.
como por ejemplo auto reporte de condiciones de
trabtauc:.ytde salud por parte de los trabajadores o Revisar procedimiento de
RNt comunicaciones efectivas.
Verificar la existencia de un procedimiento para
20 Identificacion y | Establecer un procedimiento para la identificacion la |dgnt|f|paC|on y__evaluacion de las Revisar procedimiento de Julio 2020
evaluacion para | y evaluacion de las especificaciones en SST de las espeqﬁqgmones en SST de .Ia.s compras O\ compras y revisar el
la compras y adquisicion de productos y servicios. adqwsmpn.de productos y servicios y conﬁr g componente sst, en el
adquisicion  de Sl proceso de compras.
bienes y b
servicios
a
Solicitar el documento que sefale los criterios
21 Evaluacion y | Establecer los aspectos de SST que podra tener en rellacpr)ados con SST para la evlaluamon Y| Elaborar anexo de | Coord. HSE
seleccion de | cuenta la empresa en la evaluacién y seleccion SEEEE el proyeedores c‘uando a empresa aspectos en SST, a tener
proveedores y | de proveedores y contratistas. los haya establecido. en cuenta en el proceso de
contratistas evaluacion y seleccion de
proveedores y
(\ contratistas.
r N A
Solicitar el documento que contenga el
22 Gestion del | Disponer de un procedimiento para evaluar el procedimiento. Verificar la inclusion de los
cambio impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo] aspectos sst incluidos en
que se pueda generar por cambios internos o los nuevos procesos en la
externos. \\ empresa.
\Q ¥ Solicitar el documento consolidado con la
23 Descripcion Recolectar la siguientes informacion actualizada |nform§C|on socio demograflga a?ofde con lo Se cuenta con perfil
sociodemografic | de todos los trabajadores del ultimo afio: la requerido y el diagndstico de sociodemografico de los

a y Diagnéstico
de condiciones
de salud de los
trabajadores

descripcion socio demografica de los trabajadores
(edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el
diagndstico de condiciones de salud que incluya la
caracterizacion de sus condiciones de salud, la
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
salud de los trabajadores tanto de origen laboral
como comun y los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

condiciones de salud.

trabajadores.




24

Actividades de
medicina del
trabajo y de
prevencion y
promocioén de la
Salud

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,
prevencién y promocion de la salud y programas
de vigilancia epidemiolégica requeridos, de
conformidad con las prioridades identificadas en el
diagndstico de condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Solicitar las evidencias que constaten la
definicion y ejecucion de las actividades de
medicina del trabajo, promocién y prevencién y
los programas de vigilancia epidemiolégica, de
conformidad con las prioridades que se
identificaron con base en los resultados del
diagnéstico de las condiciones de salud y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

Montar programa de
medicina preventiva y del
trabajo.

25

Perfiles de
cargos

Informar al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles de cargos con una
descripcion de las tareas y el medio en el cual se
desarrollara la labor respectiva.

Verificar que se le remitieron al médico que
realiza las evaluaciones ocupacionales, los
soportes documentales respecto de los perfiles

en el cual desarrollaran la labor los
trabajadores -

de cargos, descripcion de las tareas y el medioN

Se cuenta con perfiles de
cargos.

v

Permanente

26

27

Evaluaciones
meédicas
ocupacionales

Custodia de las
historias
clinicas.

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con
la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas segun tipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado
de salud del trabajador, las recomendaciones de
los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la
legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados
de las evaluaciones médicas ocupacionales los
cuales reposaran en su historia médica

&<\\

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo
de una institucion prestadora de servicios en SST
o del médico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales. —

™

Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacién de las evaluaciones

médicas. V
N b\

Solicitar el documento o registro que evidencie
la definicion de la frecuencia de Ilas
evaluaciones médicas periodicas.

Solicitar el documento que evidencie la
comunicacion por escrito al trabajador de los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

N
Evidenciar los soportes que demuestren que la
custodia de las historias clinicas esté a cargo
de una institucion prestadora de servicios en
SST o del médico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Realizar procedimiento
donde se especifique la
periodicidad de los
examenes ocupacionales.

Se cuenta con memorando
de la solicitud de
examenes.

Se requiere actualizar

profesiograma.

La IPS MEDICID, cuenta
con las historias 20

28

Restricciones vy
recomendacione
s médico
laborales

Cumplir las restricciones y recomendaciones
médicos laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacion de
sus funciones.

Solicitar documento de recomendaciones y
restricciones médico laborales a trabajadores y
constatar las evidencias de que la empresa las
ha acatado ha realizado las acciones que se
requieran en materia de reubicacion o
readaptacion.

Solicitar soporte de recibido por parte de

quienes califican en primera oportunidad y/o a

Se cuenta con la
informacion en la hoja de
vida laboral.

Revision de cada caso en
particular para conocer el
estado de la restriccion




Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador
o realizar la readaptacion laboral cuando se
requiera.

Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de
Invalidez los documentos que son responsabilidad
del empleador conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida de la capacidad
laboral.

las Juntas de Calificaciéon de Invalidez, de los
documentos que corresponde remitir al
empleador para efectos del proceso de
calificacion de origen y pérdida de capacidad
laboral.

A\

identificada por parte de la
EPS, ARL.

Elaborar procedimiento
para reporte, seguimiento
a restricciones médico-
laborales impartidas por la
EPS, ARL.

Elaborar y ejecutar un programa para promover
entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de

Solicitar el programa

documentos y registros que evidencien el

respectivo y los

29 Estilos de vida y . ) . e : Actualizar los tres
e trabajo  saludable, incluyendo  campafias | cumplimiento del mismo. programas relacionados, e
T especificas tendientes a la prevencion y el control incluir las actividades en’el
de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el \ plan de trabajo de anual.
tabaquismo, entre otros. N
Contar con un suministro permanente de agua | Verificar mediante observacion
30 EE— o ggtable, servictios s?)nitarios y mecanismos para girgctca‘ si se c:utmpI?I Iq exigidofetn el’tgriterioi Informes de condiciones Marzo 30 de 2019.
higiene isponer excretas y basuras. ejan :J soporte filmico o fotografico al | 4o higiene en las areas de
KESHECIe: la empresa. Solicitar
\ soportes de residuos
peligrosos generados en
& cada sede de la empresa.
y 4
Eliminar los residuos soélidos, liquidos o gaseosos [{Constatar mediante observacion
| Mande e e e e e s e | Imormes do.condiciones Marzo 30 do 201
Residies trabajadores. \s\\conforme al criterio.Solicitar contrato de :je higiene en las areas de
. . . a empresa.
empresa que elimina y dispone de los residuos
peligrosos cuando se requiera dicha
o~ disposicion.
Reportar a la Administradora de Riesgos, & Indagar con los trabajadores si se han
Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de presentado  accidentes de trabajo o
32 angg(retr?tes 32 Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y las | enfermedades laborales (en caso afirmativo, ok Permanente
trabaio enfermedades laborales diagnosticadas. tomar los datos de nombre y nimero de cédula
y en#ermedades y solicitar el reporte). Igualmente, realizar un
laborales Reportar a la Direccién Territorial del Ministerio muestreo  del reporte de  registro de

del Trabajo que corresponda los accidentes
graves y mortales, asi como como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

accidente de trabajo (FURAT) y el registro de
enfermedades laborales (FUREL) respectivo,
verificando si el reporte a las
Administradoras de Riesgos Laborales,
Empresas Promotoras de Salud y Direccion

Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias




Estos reportes se realizan dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.

habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.

Investigar los incidentes y todos los accidentes de

Verificar por medio de un muestreo si se

33 Investigacion de trgbajo y las enfermedades cuand.o. sean investigan los incidentes, accidentes de trabajo Enviar notificacion
N diagnosticadas como laborales con la participacion | y  las enfermedades laborales con la | . .
incidentes, - o o T ) . inmediata, al copasst, al
] del COPASST, determinando las causas basicas e | participacion del COPASST, y si se definieron | . - .
FEERENES o inmediatas y la posibilidad de que se presenten | acciones ara otros trabajadores jefe inmediato del
trabajo y las R casgs P q P otencialmente eF;( estos ) trabajador para realizar la
enfermedades u : P pu : \\ investigacion en los
cuando sean . L - ‘tiempos establecidos.
. . Constatar que las investigaciones se hayan
diagnosticadas . . .
B [ realizado dentro de los quince (15) dias o
siguientes a su ocurrencia a través del equipo | Se disefiara formato de
investigador y evidenciar que se hayan remitido | memorando para
los informes de las investigaciones de | notificacion.
accidente de trabajo grave o mortal o de
enfermedad laboral mortal \¢
En caso de accidente grave o se produzca la
muerte, verificar la participacion de un
profesional con licencia en Seguridad vy
Salud en el Trabajo en la investigacion (propio
o contratado), asi como del Comité Paritario de
ssTa\ »°
Llevar registro estadistico de los accidentes de | Solicitar el registro estadistico actualizado de lo
34 Registro y ltribaJcT que ocurren asi tcorr.1o de Ialg, enfen;medgd:as co;rlqo dleld alnoy .tel afio mm:adlat:.a(;nenFe Disefiar formato para la | Equipo de
- aborales que se presentan; se analiza este registro anterior al de la visita, asi como la evidencia | o< i cion de la | trabajo.
e y las conclusiones derivadas del estudio son [‘que contiene el analisis y las conclusiones | . .
estadistico  de ) - . i . informacion.
] usadas para el mejoramiento del Sistema de\ derivadas del estudio que son usadas para el
accidentes de - . . . »
trabajo y Gestion de SST. mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.
enfermedades
laborales f\
Medir la frecuencia de los accidentes como minimo | Solicitar los resultados de la medicion para lo
35 Frecuencia de | UN@ (‘I()j \162 lgl rr}gs y reallzlar la clasllﬁ;:,aplon c(ijel co;rlqo del anot %//o ?I afio |rt1mgd|a:argenfe Mediciones mensuales Mensual.
accidentalidad origen del peligro/riesgo que los genero ( isicos, de | anterior y constatar el comportamiento de la | ;e L G0 ARL
quimicos, biolégicos, seguridad, | frecuencia de los accidentes y la relacion
publicos, psicosociales, entre otros.). del evento con los
peligros/riesgos identificados.
Medir la severidad de los accidentes de trabajo | Solicitar los resultados de la medicion para lo
36 e — de | coOmo minimo una (1) vez al mes y realizar | corrido del afo y/oel afio inmediatamente Informes de arl Mensual.

accidentalidad

la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
gener6 (fisicos, quimicos, bioldgicos, de

seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

anterior y constatar el comportamiento de
la severidad y la relacion del evento con los

peligros/riesgos identificados.




Medir la mortalidad por accidentes como minimo
una (1) vez alafio y realizar la clasificacion

Solicitar los resultados de la medicion para lo
corrido del afio y/oel afio inmediatamente

Informes de arl

37 Proporcion  de ! ! . X . . Mensual.
e del origen del peligro/riesgo que los generd | anterior y constatar el comportamiento de la
trabajo mortales (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, | mortalidad y la relacion del evento con los
publicos, psicosociales, entre otros). peligros/riesgos identificados.
Medir la prevalencia de la enfermedad laboral | Solicitar los resultados de la medicion para lo | Informes de arl
38 Prevalencia de | €0M0 minimo unal1) vez al afio 'y realizar la corndp del afio y/oel afo |nmed|:_:1tamente Mensual.
la_ enfermedad clasificacion del origen del peligro/riesgo que la | anterior y constatar el comportamiento de
laboral generd (fisico, quimico, biolégico, ergondmico o | la prevalencia de las enfermedades laborales y
’ biomecanico, psicosocial, entre otros). la relacion del evento con los peligros/riesgos
identificados. LN
Medir la incidencia de la enfermedad laboral como | Solicitar los resultados de la medicién para lo\, Informes de arl
39 Incidencia de la | Minimo una (1)v§z al gnoyreahzarla cla§|f|9§0|on corrld.o del afo y/oel afio mmedlr_:\tamente Mensual.
e del origen del peligro/riesgo que la genero (fisicos, | anterior y constatar el comportamiento de
e quimicos, bioldgicos, ergonodmicos o | laincidencia de las enfermedades laborales y
biomecanicos, psicosociales, entre otros). la relacion del evento con los peligros/riesgos
identificados. D
Medir el ausentismo por incapacidad de origen | Solicitar los resultados de la medicion para lo
40 | Ausentismo_por | 22013y comin, comominime na (1) vez o mesy | corido de) af yioel afo nmedelamente | piserar formato para | HSE
causa médica . ' ong peligroresg y . p ausentismo y validar la
que lo genero (fisicos, ergondémicos, | del ausentismo y la relacion del evento con los informacion
0 biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos, | peligros/riesgos. '
psicosociales, entre otros). «Q
Definir y aplicar una metodologia para la | Solicitar el documento que contiene la
. . g s . Ve Ve ’ ‘ -
M Metodologia |dent|f|cag|on de pellgrqs y evglyamon y va’lor.amon metodologia. Se cuenta con PIVERP
para de los riesgos de origen fisico, ergondmico o
identificacion de b'&;ﬂggangi:g(’)S:é?;?ge'ﬁ?;qut'g'sczond;C:ﬁggggg?é (Verificar que se realiza la identificacion de
peligros, tpo dos I‘oz roceso‘s activida dés rutinarias no™N peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
evaluacion Y | rutinarias Fr)na uina;ia 6aUIDOS €N todosy o conforme a la metodologia definida de acuerdo
valoracion  de centros ‘de t?aba'o }rles qect% de todos loz\con el criterio y con la participacion de los
ESHEs trabajadores inde| éndiénterﬁente de su forma de¥ UEeClERlICs,  EEESHREtl 6D (ECE!
vinquIaci(’Jn /o coﬂtratacic’)n ElCEiEn SIgUES e ES
y ) actividades identificadas.
ladeun;;lff:rEznsgisiii?itl;i\gﬂoramon de los riesgos, Confrontar mediante observacion directa
q q P : durante el recorrido a las instalaciones de la
empresa la identificacion de peligros.
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y | Solicitar las evidencias que den cuenta de la
42 QEmiiieEeten o valoracion de los riesgos con participacion de los | participacion de los trabajadores en la Se actualiza Matriz de

peligros y
evaluacion y
valoracion  de
riesgos con

participacion de

trabajadores de todos los niveles de la empresa y
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada
vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastrofico en la empresa o cuando se

identificacion de  peligros, evaluacion 'y
valoracion de los riesgos, asi como dela
realizacion de dicha identificacion con la
periodicidad sefialada en el criterio.

riesgos y peligros.




todos los niveles
de la empresa

presenten cambios enlos procesos, en las

instalaciones, 0 maquinaria o equipos.

Solicitar informacion acerca de si ha habido
eventos mortales o catastroficos y validar que
el peligro asociado al evento esté identificado,
evaluado y valorado.

En los casos de que se encuentren
valoraciones de riesgo no tolerable, verificar la
implementacién inmediata de las acciones de

intervencion y control.

43

Identificacion de
sustancias
catalogadas
como
carcinégenas o
con toxicidad
aguda.

En las empresas donde se procese, manipule o
trabaje con sustancias o agentes catalogadas
como carcindbgenas o con toxicidad aguda,
causantes de enfermedades, incluidas en la tabla
de enfermedades laborales, priorizar los riesgos
asociados a las mismas y realizar acciones de
prevencion e intervencion al respecto.

R

Revisar la lista de materias primas e insumos,
productos intermedios o finales, subproductos
y desechos y verificar si estas son o estan
compuestas por agentes o sustancias
catalogadas como carcinégenas en el grupo 1
de la clasificacion de la Agencia Internacional
de Investigacion sobre el Cancer (International
Agency for Research on Cancer, IARC) y con
toxicidad aguda segun los criterios del Sistema
Globalmente Armonizado (categorias | y II).

Se debe verificar que los riesgos asociados a
estas sustancias o agentes carcindgenos o
con toxicidad aguda son priorizados y se
{realizan acciones de prevencion e intervencion.
N

Asi mismo se debe verificar la existencia de
Nareas destinadas para el almacenamiento de
las materias primas e insumos y sustancias
catalogadas como carcindgenas y con
toxicidad aguda.

44

Mediciones
ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros
quimicos, fisicos y/o biolégicos. =

Verificar los soportes documentales de las
mediciones ambientales realizadas y la
remision de estos resultados al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pendiente programa de
medicion de higiene por
parte de la ARL

Equipo hse

2020

45

Medidas de
prevencion y
control frente a
peligros/riesgos
identificados

Ejecutar las medidas de prevencién y control con
base en elresultado de la identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos  (fisicos,  ergondmicos,  bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros), incluidos los prioritarios y estas se
ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion,

Solicitar evidencias de la ejecucion de las
medidas de prevencién y control, de acuerdo
conel esquema de jerarquizacion y la
identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos realizada.

Plan anual de
inspecciones

Equipo SST

Todo el aio




de ser factible priorizar la intervencion en la fuente
y en el medio.

Constatar que estas medidas se encuentran
programadas en el plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a
las medidas de prevencion y control frente a los
peligros/riesgos identificados como prioritarios.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores
de las medidas de prevencion y control de los

Solicitar los soportes documentales
implementados porla empresa donde s

46 Aplicacion  de . . L L P o o Informes de inspecciones- | Equipo SST
T e pellgros/rlesgos (fISI.COS, ergonémicos, blologlcos, verifica N el cumplimiento . de las binforme parcial de
. quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, | responsabilidades de los trabajadores frente a .
prevencion y o . . contratistas
control por parte entre otros). la aplicacion de las mgdldag de prevencion vy
de los contro! . de Io§ p’elllgros/rlesgqs . (fisicos,
trabajadores ergonomicos,  biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
Realizar visita a las instalaciones para verificar
el cumplimiento de las medidas de prevencion
y control por parte de&:s trabajadores.
y
Elaborar procedimientos, instructivos y fichas | Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas
47 Do EEs técnicas de.seguridad y salu;j en eII trabajo cuanldo tél,cnicastcugndo atpliquec)j/ prlotocolps de SS'll' Y | Definir listado de
- instructivos feb . (rjeqwera y entregarlos a 0s te st,)opo(;e e entrega de los mismos a los procedimiento ’
internos de | trabajadores. (abajagores. instructivos y fichas de
seguridad y seguridad que se requiera
salud en
el trabajo <,\
L N
Elaborar formatos de registro para la realizacion de | Solicitar los formatos de registro de visitas de
48 Inspecciones  a las visitas de inspeccion. inspeccion elaborados. Se cuenta con informes de | Equipo SST
instalaciones, - sst.
maquinaria o | Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las | Solicitar la evidencia de las visitas de
equipos instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los | inspeccidon realizadas a las instalaciones,
relacionados con la prevencion y atencion de | maquinaria y  equipos, incluidos los
emergencias; con la participacion del COPASST. relacionados con la prevencion y atencion
de emergencias vy verificar la participacion del
COPASST en las mismas.
Realizar el mantenimiento periddico de las | Solicitar la evidencia del mantenimiento
49 Mantenimiento instalaciones, equipos, maquinas vy | preventivo y/o correctivo en las | Solicitar informes | DIEGO

periodico de las
instalaciones,

herramientas, de acuerdo con los informes

instalaciones, equipos, maquinas vy

trimestrales de ejecucion




equipos,
maquinas y
herramientas

de las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o
las fichas técnicas de los mismos.

herramientas, de acuerdo con los
manuales de uso de estos y los informes
de las visitas de inspecciéon o reportes
de condiciones inseguras.

del programa

mantenimiento

de

Suministrar a los trabajadores los elementos de

Solicitar los soportes que evidencien la entrega

50 Entrega de los proteccion personal que se requieran y |y reposicion de Io§ elementos de proteccion Se cuenta con los formatos
Elementos  de repopgrlos oportunamente, qonformeal desgastey | personal a los trabajadores. de EPL.
Proteccion condiciones de uso de los mismos.
Personal (EPP) Verificar los soportes del cumplimiento del
y capacitacion | Verificar que los contratistas y subcontratistas | criterio por parte delos contratistas y
en uso | entregan los elementos de proteccion personal que | subcontratistas. N
adecuado se requiera a sus trabajadores y realizan la
repcf)S|C|on Idde tlos m|sr2_o§ o%ortunamente, Verificar los soportes que evidencian la
contorme al desgaste y condiciones de uso. realizacion de la capacitacion en el uso de los
elementos de proteccion personal.
Realizar la capacitacion para el uso de los -
elementos de proteccion personal. \
Elaborar un plan de prevencion, preparacion y | Solicitar el plan de prevencion, preparacion y
51 Plan o) respuesta ante ’emerger)cias que ider_ﬂiﬂque las re§pues.ta ante .emergtla’ncias y constatar Se cuenta con documento | HSE
prevencion, amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad. evidencias de su divulgacion. actualizad
preparacion vy )
respuesta ante | Como minimo el plan debe incluir: planos de las | Verificar si existen los planos delas
emergencias instalaciones que identifican areas y salidas de | instalaciones que identifican areas y salidas de
emergencia, asi como la sefalizacion, realizacion [(emergencia y verificar si existe la debida
de simulacros como minimo una (1) vez al afio.  mf sefializacion de la empresa.
El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de\Verificar los soportes que evidencien la
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser¥ realizacion de los simulacros y andlisis de los
divulgado. mismos y validar que las recomendaciones
\‘ emitidas con base en dicho analisis hayan sido
tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan
( de emergencias.
Conformar, capacitar y dotar la brigada de | Solicitar el documento de conformacion de la
52 Brigada de | Prevencion,  preparacion _I_y res;t)ue_sta :_nte brltgada de prevencion, pfr_epa:amonyrssp%es:a Actualizar documento de
prevencion, emergencias (primeros auxilios, contra incendios, | ante emergencias y verificar los soportes de la conformacién brigada.

preparacion vy
respuesta ante
emergencias

evacuacion, etc.), segun las necesidades y el
tamano de la empresa.

capacitacion y entrega de la dotacion.




Definir indicadores que permitan evaluar el

Solicitar los indicadores del Sistema de

53 Definiciéon de | Sistema de Gestion de SST de acuerdo con | Gestion de SST definidos por la | Alimentar datos en las | Equipo SST
indicadores las condiciones de la empresa, teniendo en | empresa.Solicitar  informe con los | fichas técnicas de los
del Sistema | cuenta los indicadores minimos sefialados | resultados de la evaluacién del | indicadores.
de Gestion de | en el Capitulo IV de la presente | Sistemade Gestion de SST, de
Seguridad y | Resolucion.Tener disponibles los | acuerdo con los indicadores minimos
Salud en el | resultados de la evaluacion del Sistema | sefialados en el presente acto
Trabajo de Gestion de SST, de acuerdo con los | administrativo.

indicadores minimos de SST definidos en la
presente Resolucion. \\
Realizar una auditoria anual, la cual sera | Verificar soportes de la realizacion de

54 Auditoria planificada con la participacion del Comité | auditorias internas al Sistema de

anual Paritario de Seguridad y Salud en el | Gestion de SST, con alcance a todas las
Trabajo. areas de la empresa, adelanta\‘dﬁs por lo

menos una (1) vez al afo.

<OV
Solicitar el programa de la auditoria que
debera incluir entre otros aspectos, la
definicion de la idoneidad de la persona
que sea auditora, el alcance de la
auditoria, la periodicidad, la metodologia
y la presentacion de informes y verificar
que se hayaplanificado con la
{participacion del COPASST.
LN\

Revisar como minimo una (1) vez al aﬁo,N Solicitar a la empresa los soportes que

55 Revision por | Por parte de la alta direccion, el Sistema deoden cuenta del alcance de la auditoria, | Informe de gestién en sst. | HSE
la alta | Gestion de SST , resultados y el alcance de | verificando el cumplimiento de los
direccion. la auditoria de cumplimiento del Sistema de | aspectos sefialados en los numerales
Alcance de la | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
auditoria del | de acuerdo con los aspectos sefialados en | numero 1072 de 2015.

Sistema de | €l articulo 2.2.4.6.30 del Decreto numero
T 1072 de 2015. hd
Revisar como minimo una (1) vez al afio, | Solicitar el documento donde conste la

56 Planificacion por parte de la alta direccion, el Sistema de | revision anual por la alta direccion y la | Enviar a sst y copasst los
de la auditoria | Gestion de SST y comunicar los resultados | comunicacion de los resultados al | resultados de la revision
con al COPASST vy al responsable del Sistema | COPASST y al responsable del Sistema | por la direccion.

el COPASST

de Gestion de SST.

de Gestion de SST.




Definir e implementar las acciones | Solicitar la evidencia documental de la
57 Acciones preventivas y/o correctivas necesarias con | implementacion de las  acciones | verificar el cierre de las | Equipo SST | mensual
preventivas base en los resultados de la supervisién, | preventivas y/o correctivas. acciones por parte de los
y/o correctivas | inspecciones, medicion de los indicadores contratistas y
del Sistema de Gestion de SST entre otros, trabajadores.
y las recomendaciones del COPASST.
Cuando después de la revision por la Alta | Solicitar la evidencia documental de las
58 Acciones de | Direccion del Sistema de Gestion de SST | acciones correctivas, preventivas y/o de | verificar el cierre de las | Equipo SST | mensual
mejora se evidencie que las medidas de | mejora que se implementaron segun lo | acciones por parte de los
conforme prevencion y control relativas a los peligros | detectado en la revision por la Alta | contratistas y
arevision de | Y riesgos son inadecuadas o pueden dejar | Direccién del Sistema de Gestion de } trabajadores.
la Alta | de ser eficaces, la empresa toma las | Seguridad y Salud en el Trabajo. 9
Direccion medidas correctivas, preventivas y/o de ( ?~
mejora para subsanar lo detectado. R ’S
Definir e implementar las acciones | Solicitar la evidencia documental de las
59 | Acciones de | Preventivas y/o correctivas necesarias con | acciones de mejora planteadas | Lecciones aprendidas y | Equipo SST
mejora con | Pase en los resultados de las conforme a los resultados delas | seguimiento a planes de
base investigaciones de los accidentes de trabajo | investigaciones realizadas vy verificar su | accion.
en investigaci | Y 1a determinacion de sus causas basicas e | efectividad. \/
ones de | inmediatas, asi como de las enfermedades
accidentes de | laborales. \
trabajo y
enfermedades
laborales Q/
SN
Implementar las medidas vy acciones\ Solicitar las evidencias de las acciones
60 | Plan de | correctivas producto de requerimientos o&correctivas realizadas en respuesta alos | Lecciones aprendidas y | Equipo SST

mejoramiento

recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras de

requerimientos o recomendaciones de
las autoridades administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

seguimiento a planes de
accion.

riesgos laborales. CN\\
C\J




N\

r .

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran
un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa médica.

L W N

Nombre del indicador

Definicion

Férmula

Interpretacion

Periodicidad Minima

OV

accidentes de trabajo en el
mes

incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + numero de
dias cargados en el mes /

trabajadores que laboraron en
el mes, se perdieron X dias por
accidente de trabajo

Frecuencia de | NUmero de veces que ocurre\(Numero de accidentes de | Por cada cien (100) | Mensual
accidentalidad un accidente de trabajo en elg trabajo que se presentaron en | trabajadores que laboraron en
mes el mes / Numero de |el mes, se presentaron X
Q trabajadores en el mes) * 100 | accidentes de trabajo
0/10*100=0
Severidad de accidentalidad | Numero de dias perdidos por | (NUmero de dias de | Por cada cien (100) | Mensual




Numero de trabajadores en el
mes) * 100

Proporcién de accidentes de | Nimero de accidentes de | (Nimero de accidentes de | En el afio, el X% de accidentes | Anual
trabajo mortales trabajo mortales en el afio trabajo mortales que se | de trabajo fueron mortales
presentaron en el afo / Total
de accidentes de trabajo que \
se presentaron en el afo) * 100 A
— (X
~
Prevalencia de | Nomero de casos de | (Niumero de casos nuevos Y,| Por cada 100.000 trabajadores | Anual
la enfermedad laboral enfermedad laboral presentes | antiguos de  enfermedad | existen X casos de
en una poblaciébn en wun |laboral en el periodo “Z” /| enfermedad laboral en el
periodo de tiempo Promedio de trabajadores en el | periodo Z
periodo “Z”) * 100.000
\\
y i
SN
Incidencia de la enfermedad | Niumero de casos nuevos de |[¢(NUmero de casos nuevos de | Por cada 100.000 trabajadores | Anual
laboral enfermedad laboral en una\enfermedad laboral en el | existen X casos nuevos de
poblacion determinada en ung periodo “Z” / Promedio de | enfermedad laboral en el
periodo de tiempo svtrabajadores en el periodo “Z”) | periodo Z
0 *100.000
O |
Ausentismo  por causa | Ausentismo es la no asistencia | (NUmero de dias de ausencia | En el mes se perdid6 X% de | Mensual
médica al trabajo, con incapacidad | por incapacidad laboral o | dias programados de trabajo

médica

comun en el mes / Numero de
dias de trabajo programados
en el mes) * 100

por incapacidad médica




N

« Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al numero de
personas con enfermedad laboral.

« Dias cargados: Es el numero de dias que se cargan o asignan a una lesion ocasionada por un accidente de trabajo o
enfermedad laboral, siempre que la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los dias cargados
se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada.

« La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacion Mundial de Salud
para la estadistica internacional, permitiendo comparacién estandarizada.

« La X es el resultado de cada indicador.

« Numero de dias de trabajo programados en el mes es igual a: el numero de dias de trabajo programados en la empresa
por el numero de trabajadores.

AW
Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y contratantes deben tener en cuenta

lo siguiente: )
~\N

1. Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos los trabajadores dependientes e independientes,
trabajadores en misidn, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores
bajo cualquier clase o modalidad de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o
contratante.

2. No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

3. No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimulo por no reportar accidentes, enfermedades
o incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.



4. No les esta permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades temporales. No se deben crear programas de
reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa de
rehabilitacién. conforme a los parametros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo.

5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1) dia, que afecte la salud del trabajador
debe ser reportado y tenido en cuenta para el calculo de los indicadores de SST.

6. Cada empresa definira, establecera de manera auténoma e independiente y tendra los soportes correspondientes de los
indicadores adicionales a los minimos sefialados en la presente Resolucion a disposiciéon del Ministerio del Trabajo,
atendiendo los criterios sefalados en los articulos 2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21. y 2.2.4.@.22. del Decreto 1072 de 2015.


https://decreto1072.com/

